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UNICER e N
MINISTERO DELL’ISTRUZION

l. C. 8. “M. MANICONE - F. FIORENTINO” a indirizzo musicale
Via Papa Giovanni XXIiI, 45 - 71018 VICO DEL GARGANO (FG) - tel. {0884) 991143 - fax 967084
Cod. Mecc. FGIC84100A - Cod. Fisc. 93032440716 - C.U. UFLUV4
E-mail: fzic84100a@istruzione.it - fglc84100a@pec.istruzione.it Sito Web: www.icmanicone.edu.it

Bando per assegnazione dell’incarico di Responsabile de! Servizio Prevenzione e Protezione
ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 81/08

iL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D. Lgs. n. 81/08

Visto il Codice dei Contratti D. Lgs. n. 50/2016

Viste il D. |, n. 129/2018

Considerato che per la realizzazione delattivita di RSPP & necessario il reperimento di una figura
professionale specifica in possesso dei requisiti di cui all’Art.32 ¢.8 lettera b del D. Lgs n. 81/2008

Tenuto conto che tra il personale dell’istituto non risulta nessun lavoratore in possesso dei requisiti per
{"incarico di RSPP

RENDE NOTO
Art. 1 - ¢ emanato avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto per lo svolgimento dell’attivitd di
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi dell'art. 32 del D. Lgs. n. 81/08, per l'anno
scolastico 2021/2022.

Ambito di intervento

Le prestazioni richieste sono:

1. Esame di “N” documentazioni attinenti agli adempimenti legisfativi e operativi in oggetto;

2. Sopralluoghi per un’attenta valutazione dei rischi;

3. Revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;

4. Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi;

5. Definizione e elaborazione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e
collettivi in relazione zlle diverse attivita dell’lstituzione, ivi compresi i lavori effettuati all'interno
deil'lstituto da parte di Enti o ditte;

6. Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi
pericolosi specifici con I'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;

7. Controllo quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate:

8. Supporto esterno per risoluzione dei problemi con vari Enti;

9. Assistenza in caso diispezione da parte degli organi di Vigilanza e di Controllo;

10. Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre alle documentazioni obbligatorie in materia di sicurerza;

11. Partecipazione alle riunioni annuali con gli Addetti al Servizio di Prevenzione; redazione, insieme
agli altri responsabili dell'Istituto, de! verbale di riunione da aliegare al piano di sicurezza;

12. Richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei
Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agl adempimenti previsti dalle



vigenti normative in materia di sicurezza; coliaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei
laveri, in materia di predisposizione, attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei
lavoratori;

13. Consulenza per la realizzazione del piano della formazione del personale, produzione dei materiali
per adempimento rispetto all’art. 36 D. Lgs. n. 81/2008 e controllo della congruita delie formazioni
effettuate con la normativa vigente

14. Valutazione del rischio da stress da lavoro correlato {art. 28 comma 1 bis D. Lgs. 81/2008)

15. Prove di evacuazione.

Art. 2 — Requisiti di ammissione
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

¢ diploma diistruzione secondaria di secondo grado

¢ laurea magistrale in ingegneria o architettura

= iscrizione albo professionisti

e specializzazioni conseguite

e prescritta formazione per RSPP

° prescritto aggiornamento obbligatorio, con conseguimento di almeno 40 crediti formativi nel
quinquennio specifici per RSPP,

Art 3 - Valutazione dei titoli e graduatoria finale

Titoli di studic e
professionali

Esperienza specifica

Frequenza corsi di
formazione attinenti

Bocenze corsi di
Formazione

Diploma di Istruzione
secondaria di secondo
grado

p. 3

Laurea magistrale in
ingegneria/architettura

p. 10

Iscrizione afl’albo
professionale

p. 5

Per ogni esperienza maturata
nel settore c/o Ist. Scolastica
p. Of per tipologia e per
annualita

{max p. 30}

Iscrizione  all’albe  del
Ministero degli Interni degli
esperti antincendio

p. 10

Per ogni corso  di
formazione frequentato
e coerente con il
profilo richiesto

p. 2
(max p. 10}

Per ogni esperienza
maturata nel settore
c/o Ist. Scolastica
p. 02 per tipologia e
per annualitd

(max p. 13}

Titolo  specifico di
resp. del progetto
formativo
{conf. Stato Regioni
2011}

p. 10

i candidati cltre al titole di accesso dovranno dichiarare il possesso della certificazione dei corsi di
formazione prescritti per il ruocio e dei corsi di aggiornamento obbligatorio.

| suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per
I'attribuzione dell'incarico. In caso di parita di punteggio verra valutata la dichiarazione di valore aggiunto
che i candidati produrranno.

Nella vaiutazione delle candidature pervenute si dard precedenza ai docenti in servizio eventuaimente
presso altre Istituzioni Scolastiche.

In data 20/08/2021 sard pubblicato I'elenco dei selezionati all’albo e sul sitc Web dellistituto.

Gii interessati possono presentare reclamo al Dirigente Scolastico entro il 25/09/2021.

Successivamente saranno esaminati i reclami e sara redatto Felenco definitivo.

Art. 4- Periodo della prestazione e dei relativi compensi



L'attivita di cui alf'art. 1, configurata guale prestazione d’opera occasionale, decorrerd dalla sottoscrizione
del contratto ed avra durata per Vintero anno scolastico 2021/20232.

La prestazione richiesta sard retribuita, a conclusione di tutti gli adempimenti, con un compenso forfetario
pari a € 1.000,00 oltre gli oneri fiscali.

Art. 5 - Esibizione delle istanze di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di partecipazione entro e non oltre le ore 12 del
giorno 18/09/2021 direttamente alla segreteria di questa Istituzione Scolastica o tramite 1a pec della scuola
fgic84100a@pec.struzione it

L'istanza dovra essere corredata da:
1} copia documento di identita
2} curriculum vitae stilato nel formato europeo comprovante il possesso delle competenze
richieste
3} dichiarazione personale nella quale si riportano i titoli, il godimento dei diritti civili, assenza di
procedimenti penali in corso e la disponibilita ad assumere l'incarico
4} proposta di valore aggiunto, noh economico

Prima del conferimento delfincarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A.,
Vautorizzazione a svolgere lincarico alla libera professione rilasciata dalVEnte o dail Amministrazione di
appartenenza, e inoltre, se richiesta, la documentazione di cui al curricuium.

L'istituto si riserva la facolta di non assegnare Fincarico nel casc venga meno Vinteresse pubblico al
medesimo, oppure nel caso in cui nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alie esigenze
dell’ Amministrazione.

Uistituto potra assegnare {'incarico anche in presenza di una sola offerta.

Saranno escluse le offerte condizionate o parziali.

Art. 6 - Pubblicazione bando
il presente bando viene pubblicato atl’Albo, sul sito web di questa Istituzione Scolastica e trasmesso a tutte
le scuole della Provincia.

Art. 7 - Recesso

E facoltd dell’Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento, il contratto gualora il
tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente bando, ovvero a norme di
legge o avente forza di legge.

L'annullamento avverra con semplice comunicazione scritta, con una chiara e motivata indicazione del
recesso, da recapitare con R/R o PEC e avrd effetto dalla data di notifica.

Art. 8 - Responsabile del procedimento
il Responsabile del procedimento é la Dirigente Scolastica Donatella Apruzzese.

Art. 9 — Indicazione del foro competente per fe eventuali controversie
Per ogni eventuale controversia relativa aii'oggetto del presente bando & competente il foro di Foggia.

Art. 9 - Assetti finali

Si precisa che Fefficacia della gara e della conseguente aggiudicazione & subordinata allesecutivitd di tutti

gli atti preordinati a essa. Nel caso che, per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra, non si

potesse dar luogo all’aggiudicazione, nulia sara dovuto ai partecipanti, né all’aggiudicatario.

L'Istituzione Scolastica si impegna, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n.679/2016, ad utilizzare i

dati personali forniti solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Tali dati potranno dover essere ggmﬁg@@géwgr e medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
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MODULO

Al Dirigente Scolastico
Dell'istituto

Sede

Qggetto: domando per il conferimento d’incorico di prestazione d'opera occasionale di
Responsabile del servizio prevenzione e protezione ai sensi deli’art. 32 del D.LGS. 81/08 - Bando prot.

del
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b ] I N D D
FESIGENTE 111 vv v ieerrne e vmeeens VT avrveevemrevesstsserisssrssnsseresson sas e oy
tel/cell e, @-RAH PEC s
in possesso del seguente tOIO di STUAIO v e s e srr e e een g

chiede
di partecipare alla selezione per il conferimento delf’incarico Responsabile del servizio prevenzione e
protezione ai sensi dell’art. 32 del D.LGS. 81/08, per 'anno

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza che le
dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del
Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445,
Acconsente, ai sensi del Regolamento UE n.679/2016, al trattamento dei dati personali comuni e sensibili
che lo riguardano, per gli scopi per i quali il trattamento é posto in essere.

A tal fine allega:

1. Curriculum vitae in formato europeo gutocertificato con le indicazioni delfe caratteristiche richieste
2. Documento di riconoscimento in copia

3. Dichigrazione personale,

Data oo, Firma



