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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
I. C. S. “M. MANICONE - F. FIORENTINO” a indirizzo musicale
Via Papa Giovanni XXIII, 45 - 71018 VICO DEL GARGANO (FG) - tel.(0884) 991143 – fax 967084 

Cod. Mecc. FGIC84100A - Cod. Fisc. 93032440716 - C.U. UFLUV4
E-mail: fgic84100a@istruzione.it -  fgic84100a@pec.istruzione.it Sito Web: www.icmanicone.edu.it 

AVVISO DI SELEZIONE 
RECLUTAMENTO ESPERTI 

Oggetto: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Asse  I  –  Istruzione  –  Fondo  Sociale  Europeo  (FSE).  Programma  Operativo
Complementare “Per la scuola,  competenze e ambienti  per l’apprendimento” 2014-
2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifci 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e
10.3.1. 
Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti
al  potenziamento  delle  competenze  e  per  l’aggregazione  e la  socializzazione  delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità). 
Codice identifcctiio Progetto:  10.1.1A-FSEPON-PU-2021-95  E...STATE

INSIEME!
           CUP: I63D21000860007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto Il  Programma Operativo Nazionale  (PON e POC) “per  la  scuola,  competenze e  ambienti  per
l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivi Specifici
10.1,  10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – AVVISO pubblico prot.  n.  AOODGEFID/9707 del
27/04/2021  “Realizzazione  di  percorsi  educativi  volti  al  potenziamento  delle  competenze  e  per
l’aggregazione  e  la  socializzazione  delle  studentesse  e  degli  studenti  nell’emergenza  Covid-19
(Apprendimento e socialità);
Vista la candidatura n. 1055564 inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 20/05/2021;
Vista la lettera di autorizzazione MI prot. AOODGEFID/17665 del 07/06/2021 con la quale l’Autorità
di  gestione  comunica  che  il  progetto  presentato  da  questa  istituzione,  utilmente  collocato  nella
graduatoria approvata, è autorizzato per un importo complessivo di € 14.214,00;
Visto il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3934 del 23/06/2021 
Viste le Linee Guida con disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE
2014-2020
Considerata l'assenza di personale interno con la competenza professionale specifica 
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avviso  di  selezione  pubblica  per  il  reclutamento  di  n.  1  Esperto  Esterno  all’Istituzione  Scolastica,
mediante procedura comparativa di titoli, per il seguente modulo formativo:

PROFESSIONALITÀ MODULO DESTINATARI Ore e compenso
orario

Esperto:
Ristoro educativo-
emozionale per la 
gestione positiva di 
difficoltà di 
comportamento

Siamo tempesta 10
alunni primaria

30 ore 
€ 70/ora (l.stato) 

 

Obiettivi didattico/formativi
- Rinforzare e potenziare le abilità che permettono di attivare comportamenti di autocontrollo,

organizzazione e pianificazione
- Gestire un compito in modo tale che ci si senta competenti e soddisfatti 
- Saper trasformare le fragilità in punti di forza 

Contenuti
- Riconoscere le emozioni.
- Sapere che non esiste una cosa facile o difficile, esiste ciò che si sa fare e ciò che non si sa fare
- Cercare una soluzione per non far parte del problema
- Attività del protocollo START del dott. Gianluca Daffi 
- Rinforzo delle funzioni esecutive attraverso il gioco.

Requisiti di ammissione
I requisiti di ammissione, e la scheda di autovalutazione, sono quelli indicati nell’Allegato 2.
I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.
Ai  sensi  del  DPR  445/2000  le  dichiarazioni  rese  e  sottoscritte  nel  curriculum  vitae  o  in  altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso interno, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy Regolamento UE 2006/679 .
Gli  interessati  devono  essere  in  possesso  di  competenze  avanzate  nell'uso  delle  TIC,  conoscenza  e
utilizzo della piattaforma GPU 2014/2020, nonché conoscenza delle disposizioni  attuative FSE/FESR
2014/2020. 

Tabella di valutazione
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Titoli richiesti per la candidatura Tipologia
ModuloEsperto PUNTI P. MAX

T
IT

O
LI

CU
LT

U
R

A
LI

T
IT

T
IT

II
IT

I

Laurea magistrale quadriennale o specialistica 1 fino a 90
2 da 90 a 100

1 da 100 a 110
1 per la lode

10

SIAMO TEMPESTA

Titoli culturali e certificazioni specifiche 
nel settore di intervento rilasciati da 
Università o Enti qualificati o Associazioni 
di settore/categoria (Master, Corsi di 
perfezionamento, Dottorato di ricerca)

max 5

2 per ogni 
titolo 

10

Formazione nell'ambito della didattica 
innovativa,   ciascuno per almeno n. 8 ore 
di frequenza 

max 5

1 per ogni 
titolo

5
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N
A

LI

Servizio prestato nelle scuole 
primaria/sec. I gr.  per progetti simili di 
almeno 30 

max 3

2 6

Esperienze professionali specifiche 
coerenti con le attività previste e 
nell’ambito della didattica contro la 
dispersione scolastica 

max 5

1  per ogni 
esperienza

5

Precedenti esperienze formativa presso 
Istituzioni in progetti PON 

max 2

2 4

TOTALE 40

Periodo di svolgimento delle attività e assegnazione dell’incarico
I moduli formativi verranno svolti nel periodo luglio 2021.
La  partecipazione  alla  selezione  comporta  l’accettazione,  da  parte  del  candidato,  ad  assicurare  la
propria disponibilità in tale periodo.
Le  attività  si  svolgeranno  in  orario  antimeridiano  e  pomeridiano  secondo  una  calendarizzazione
stabilita dall’Istituzione Scolastica.

Modalità e termini di partecipazione
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 e All. 2 scheda di
autovalutazione) firmata in calce, con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di
un documento di riconoscimento, pena l’esclusione.
Data la necessità di avviare l'attività prima possibile, l’istanza dovrà pervenire entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 2 LUGLIO 2021 e dovrà essere consegnata con una delle seguenti modalità:

 a mano presso la segreteria dell’Istituto
 con pec all'indirizzo fgic84100a@pec.istruzione.it

Sul plico contenente la domanda, e la relativa documentazione, dovrà essere indicato il mittente e la
dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO” - Progetto PON/FSE Codice  progetto  10.1.1A -  FSEPON-
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PU-2021-95.  Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena esclusione, l’autorizzazione
al  trattamento  dei  dati  personali  ai  sensi  del  Regolamento  UE  2006/679.  Non  saranno  prese  in
considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando
(All. 1 e 2 ). La domanda di partecipazione alla selezione e la scheda di autovalutazione devono essere
debitamente compilate in tutte le voci, con specifica di titolo/esperienze/incarico inseriti, a pena di
nullità.  Non  sono  ammessi  curriculum  vitae  scritti  a  mano.  Si  procederà  a  valutazione  anche  in
presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo richiesto.

Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica. La valutazione verrà effettuata
tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda
di autovalutazione (All. 2). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali
e gli incarichi già espletati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a
quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web
della Scuola, nell’apposita sez. PON 2014/2020 entro lo stesso  02 luglio 2021. La pubblicazione ha
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 
In  caso  di  reclamo,  la  Dirigente  Scolastica  esaminerà  le  istanze  e,  eventualmente,  apporterà  le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al TAR competente o,
in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente nei termini di 60 o
120 giorni dalla data di pubblicazione. 
L’aspirante  dovrà  assicurare  la  propria  disponibilità  per  l’intera  durata  dei  moduli.  L’eventuale
rinuncia  alla  nomina  dovrà  essere  presentata  entro  due  giorni  dalla  comunicazione  di  avvenuta
aggiudicazione del bando e si procederà alla surroga. In caso di parità di punteggio, si incaricherà il
candidato più giovane.

Incarichi e compensi
Con il conferimento degli incarichi saranno definiti il numero degli interventi,  gli orari, le scadenze
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso. 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del
progetto, previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di
cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
l’incarico, da parte del MI.
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Responsabile del Procedimento
Il responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica, Donatella Apruzzese.

Pubblicizzazione del bando
Il presente avviso,  costituito di n. 4 pagine, viene pubblicizzato mediante affissione all’albo on line
dell’Istituto,  pubblicazione  sul  Sito  web  dell’Istituto  www.icmanicone.edu.it nonché  nella  sezione
PONFSE 2014-2020 dello stesso.

La Dirigente Scolastica
Donatella Apruzzese
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