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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

ESPERTI
Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-70
Titolo Progetto: Voglia di stare o scuola
(CUP: iI6BH18000480007)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativoedidirittodiaccessoaidocumentiamministrativi’e ss.mm.ii,;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti aile regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO i D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento suile norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.I. 1febbraio 2001 n. 44 “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alledipendenze delle AmministrazioniPubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA fa Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

VisTO I'art.36,comma 2, lett.b)delD. Lgs.18aprile 2016, n.50e larticolo 95, commi
4ehk;

VISTO ilD. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, recante “disposizioni integrative e correttive del D.
Lgs. 18 aprile 2016, n. 50”;

VIST! i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi

strutturali e di investimento europei, il Regolamento {UE) n. 1301/2013 relativo
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale {FESR) e il Regolamento (UE} n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 Avviso pubblico 4396 del 09/03/2018. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettive specifico 10.2 -
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supperto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione
10.2.2-Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base;

VISTA la nota autorizzativa alla realizzazione del progettolA 10.2.1A-FSEPON-PU-
2019/37 e 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-70
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prot. ACODGEFID/22747 del 01/07/2019 intestata alla singola istituzione

scolastica;

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per Pattuazione delie iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali europei” 2014-2020;

VISTE le Procedure per Vaffidamento di incarichi nell’ambito dei progetti (Cfr. nota

prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria”),secondo le quali Fistituzione Scolastica potra coinvolgere, nella
realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/34815 del 02 agosto 2017 Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014 ~ 2020 — Attivita di formazione ~ iter di reclutamento
del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 2 del 24/10/2017 con la guale & stato
approvato il PTOF per il triennio 2017/2020;

VISTO il Regolamento di istituto;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 2 del 14/03/2019 di approvazione del
Programma Annuale Esercizio Finanziario 2019

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 2671 del 15/07/2019 di assunzione ne! Programma
Annuale 2019 dei finanziamenti del progetto relativo all'Asse | — Istruzione —

Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.2A — Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base;

VISTO I'atto Dirigenziale prot. n. 3892 dell’ 11/10/2018 di avvio delle procedure di
selezione;
CONSIDERATA fa necessita di reperire aitro personale interno - esperti - con specifiche

professionalita, per svolgere le attivita didattiche dei suddetti moduli di Lingua
Straniera nelf’ambito del progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-70;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,
EMANA
avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:

n. 2 Esperti
H presente avviso & rivolto al PERSONALE INTERNO dell'istituto.

Art. 1 - Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Tipalogia moduin Titolo del modulo Destinatari Profilo Ore Attivits previste
richiesto

n.1g Acquisizione vocahodi, funziont comunicative

tingua straniera Do you speak alunni n. 1 Esperto 30 elszru’.tture grammaticali relative 3 tematiche
enghlish? 1 primaria di ordine generale.

0,18 Acguisizione vacabol, funzionl comunicative

Lingua straniera Do you speak alunni n. 1 Esperte 30 e struFture grammaticali relative a tamatiche
enghlish? 2 primaria di ordine generale.
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Art, 2 ~ Figure professionali richieste
Il presente avviso & destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

ESPERTO con | seguenti compiti:
1. redigere un puntuale progetto didatiico relativamente alle tematiche previste dal modulo
2. partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso istituto
3. tenere gli incontri formativi suile specifiche tematiche oggetto dellincarico ricevuto,
secondo it calendario stabilito dalla Scuola conferente
4. interagire con il Referente per la valutazione per i monitoraggio e la valutazione
delfimpatto e dei risultati delle attivita
5. provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale
6. dovra, inoitre, con il tutor, accedere con la sua password al sito dedicato; entrare nella
Struttura del Corso di sua competenza; definire e inserire
a) competenze specifiche (obiettivi operativi)
b} fasi del progetto (test di ingresso, didattica, verifica)
C) metodologie, strumenti, luoghi.

Art. 3~ Requisiti di ammissione

i requisiti di ammissione, e la scheda di autovalutazione, sono quelli indicati nell’ Allegato 2.

[ requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto, a seguito del presents Avviso interno,
saranno trattati nef rispetto delia legislazione sulla tutela della privacy, (D. Leg vo n. 196 del 30
giugno 2003}

Possonc presentare domanda di partecipazione alla selezione tutti i docenti di comprovata
qualificazione professionale.

Gli interessati devono essere in possesso di competenze avanzate nell'uso delle TIC, conoscenza e
utilizzo della piattaforma GPU 2014/2020, nonché conoscenza delie disposizioni attuative FSE/FESR

2014/2020.
Titol richiesti per la candidatura Tipologia Modulo
Esperto PUNTI P. MIAX
Laurea in fingua straniera - Ingilese
10 10
-
- g Formatzione nelf'ambito dellz didattica innovativa {1 punto/ max 3 titofi, 1 5
8 2 clascuno per almeno n. 8 ore di frequenza) )
; P
8
Competenze informatiche ECDL o certificazioni TIC e affini, riconosciute dal 15 3
MIUR {1,5 punti max 2 titeli)
Servizio prestato nelle scuole primaria/sec. | gr. per progetti simili di almeng 2 6 Lingua straniera
E 30 ore {3 punti per ogni a.5./ max 2 incarichi) {inglese)
4 5
: 7 . i
g ¥ Incarico di esperto o tutor in progetti PON { 3 punti/ max 3 6
e & . s
a £ 2 incarichi}
30
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Art. 4 - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione deil’incarico

I moduli formativi verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di gennaio 2020 e fino al 30
settembre 2020.

L3 partecipazione alia selezione comporta V'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo.

L'assegnazione degli incarichi avverra, per tutor e esperti, per singoli moduli in relazione ai
curriceta.

Sara attribuito, in linea di massima, un solo incarico. Solo in caso di un numero insufficiente di
candidature, sara valutata la possibilita di attribuire due incarichi alla stessa persona, sempreché in
possesso dei requisiti richiesti,

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una calendarizzazione stabilita
dall'istituzione Scolastica, eventualmente, anche il sabato mattina.

Art. 5 - Modalitd e termini di partecipazione

Uistanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 e All. 2 scheda
di autovalutazione) firmata in calce, con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la
fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l'esclusione.
Uistanza dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23 dicembre 2019 e dovra
essere consegnata con una delle seguenti modalita:

& amano presso la segreteria dell’istituio

e con pec all'indirizzo fgic84100a@pec.istruzione.it

Sul plico contenente la domanda, e la relativa documentazione, dovra essere indicato il mittente e
la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO - Progetto PON/FSE Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-
PU-2013-70 "VOGLIA DI STARE A SCUOLA™

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena esclusione, Yautorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi def D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003. Non saranno prese
in considerazione domande incompiete o pervenute cltre la data di scadenza del bando.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quelia allegata al
banda (All. T e 2 ). La domanda di partecipazione alla selezione e la scheda di autovalutazione
devono essere debitamente compilate in tutte le voci, con specifica di titolo/esperienze/incarico
inseriti, a pena di nullita. Non sono ammessi curriculum vitae scritti a mano. Si procedera a
valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il module richiesto,

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dal Dirigente Scolastico. La valutazione verrd effettuata
tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella
scheda di autovalutazione (All. 2). Saranno vaiutati esclusivamente | titoli acquisiti, le esperienze
professionali e gli incarichi gia espletati alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei
titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Gli esiti della valutazione saranno
pubbiicati sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. PON 2014/2020 entro il 27 dicembre 2019,
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rawisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 daila pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria
diventera definitiva.

in caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apporterd le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al TAR competente
o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente nei termini di
60 o 120 giorni dalla data di pubblicazione.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei moduli. L’eventuale
rinuncia alla nomina dovra essere presentata entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta

Aoo: Ufficio Protocollo - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005356 - 16/12/2019 - C24c - Progetti europei - U




aggiudicazione del bando, e si procedera alla surroga. In caso di parita di punteggio, si incarichera il
candidato pili giovane.

Art. 7. Incarichi e compensi
Con it conferimento degli incarichi sarannc definiti i numero degli interventi in aula, gl orari, fe

scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alia formazione e il compenso. Per
lo svoigimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Cre Compenso oraric Lordo
omnicomprensivo

Esperto Comeda tabellaindicata all'art.1 | € 70,00

A ogni esperto sara affidato un solo incarico per anno scolastico.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto, previo espletamento da parte delVincaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di
cui sopra e, comunque, solo a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
Vincarico, da parte del MIUR.

La durata del contratio sard determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Art. 8 - Responsabile del Procedimento
Il responsabite del procedimento & il Dirigente, prof. Donatella Apruzzese,
Art. § — Pubblicizzazione de! bando
I presente avviso, costituito di n. 5 pagine, viene pubblicizzato mediante affissione all’albo on line

defl'istituto, pubblicazione sul Site web dell'istituto www.icmanicone.gov.it nonché nella sezione
PONFSE 2014-2020 delio stesso.

-l Dirigente Scolastico

: ﬁtl Apruzzese
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